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Chaos dans la recherche d'un
professionnel
Manque de confiance dans les relations
entre inconnus
Manque de motivation au
professionnalisme
Chémage et chomage déguiseé
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Objectifs
Instaurer la confiance dans les transactions grace a un
intermédiaire de confiance.
Améliorer la qualité et I'efficacité en créant une
meémoire partagee et une évaluation mutuelle.
Réduire le chébmage.
Accroitre I'indice de confiance général entre citoyens.
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Moyens (Phase 1) (A9 Ada sall) Jilu gl

Applications sur smartphone S Qi) Jdo gkt
Le professionnel publie ses i
compétences agiledd] Guigall Juiaud 4all) >
LemrA)oneur cherche par competencee@j‘.;& cleaall m‘j& Lo dalil >
et cout -
L'application les connecte el Laadll Qs Jlay) >
Mécanisme d’évaluation mutuelle o .
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Ressources (Phase 2)

Vérification des compétences et (Vetting) <lslasl) (5040 5 Jaaudl i
d'évaluation des candidats sl

Systéme de paiement intégré ( }) uﬁ)‘u\ B s USJA
Fourniture de matériel aux
professionnels par le biais de
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Aide a la résolution des conflits entre
professionnels et employeurs, afin de O okl sy S cdeadl)

garantir une satisfaction mutuelle i i i
Accompagnement, du début & la fin il A Al e Seall Jaxll 4alia

e @, O
%* %® 0‘0

N/
000



a5l o gllaall

(Vetting) <le LSl (3855 5 Jaansl] (i€ o

(Testing) sl <l liay) Allise i sacluall yd g0 o



